
  

 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 مقدمة



ــــواء ٭ڈــا تتمتع الۘܣ الرفيعــة بــالم؇قلــة وتفخر ،الاɸليــة  اݍݨمعيــات من واحــدة اݍݨمعيــة Ȗعت؄ف ــــ ـ ـــ  نظر ࢭʏ سـ

ــة ɸذه من والغرض مؤʈدٱڈا، نظر ࢭʏ أو خدماٮڈا من المســـتفيدين ــياسـ  والســـلوك الأخلاقية القواعد مدونة" السـ

ـــادات بالمبادئ الموظف؈ن تزوʈد وɸو ٭ڈا المرتبطة " لݏݨمعية المالية الموارد تنمية لموظفي الم۶ܣ  الموارد ݍݨمع والإرشـ

 .المصادر مختلف من المالية

 النطاق

ـــؤوليات الســــياســــة ɸذه تحدد  الموارد تنمية لموظفي اݝݰددة والمســــؤوليات الت؄فعات جمع ࢭʏ العامة المسـ

 .عٔڈا والمسؤولية الأموال باستخدام يتعلق وفيما المالية،

 البيان

 :أن اݍݨمعية تضمن

 .والتفتح ،والاستقامة ،وȋالأمانة ،بالعدالة تȘسم بطرʈقة الدوام عڴʄ الموارد تنمية موظفي ʇعمل .١

ـــــــــــطْڈم، جميع ࢭʏ ،الموارد تنمية موظفي يل؅قم .٢ ـــــــــــاٮڈا اݍݨمعية بمبادئ أɲشـ  وقوانئڈا ولوائحɺا وممارسـ

 .السارʈة

٣.  ُʇم الموارد تنمية موظفي عت؄فɺــــ ــ ـــــؤول؈ن أنفســــ ـ ـــ  عن الامتناع وعلٕڈمالأموال،   إلٕڈم قدموا من أمام مسـ

  الأشـɢال من شـɢل بأي تمس، أو الإɲسـان، بؤس Ȗسـتغل الۘܣ والصـور  الرسـوم أول،  الرسـائ اسـتخدام

  .بكرامته

 سـوى  كتعوʈض يقبلوا ألا ة، وعلٕڈمܧـݵصـي منفعة لتحقيق موقعɺم الموارد تنمية موظفي ʇسـتغل لا .٤

  .لɺم اݝݰددة الأȖعاب أو أجرɸم

ــــأن اݍݨمعية بلائحة الموارد تنمية موظفي يل؅قم .٥ ــ ـ  ɠل وقبل أولا للمت؄فع؈ن، المت؄فع؈ن وʈحق حقوق  Ȋشـ

  .أموالɺم استخدام كيفية عن الɢاملة المعلومات عڴʄ حينه ࢭʏ اݍݰصول  ءۜܣء،

ســـــتخدم .٦
ُ
Ȗ ا تم الۘܣ الأموال جميعɺجمع ʏا، من جُمعت الذي الأغراض ࢭɺزمنية ف؅فة خلال وذلك أجل 

 .معقولة

ــــۗܣ نظام اݍݨمعية طبقتُ  .٧  ࢭʏ دقيقة تقارʈر و୒عداد ا،ومراقبْڈ الت؄فعات حركة لتȘبع به؛ مع؅فف محاســ

 اݝݵصــــصــــة الصــــافية والɴســــبة ،إنفاقɺا وكيفية جمعɺا تم الۘܣ المبالغ متضــــمنة ا،علنً  وɲشــــرɸا حئڈا

 .للقضية أو للɺدف

 المسؤوليات

ــــة ɸذه طبقتُ   أو العام أو ،اݍݵاص القطاع من الت؄فعات جمع يتولون  الذين الأفراد جميع عڴʄ الســـــياسـ

  .الأخرى  المصادر من أو التجاري 

 


