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الأساسية الصادرة من المركز الوطۚܣ للقطاع غ؈ف الرȋڍʏ      بناءً عڴʄ الإصدار الأول من  اللائحة

تارʈخ    ʏالمادة الثامنة والثلاثون والمادة التاسعة والثلاثون  ٩/١٤٤٣/ ٩ࡩ  ʏࡩ كر 
ُ
ɸـ وȋناء عڴʄ ما ذ

 والأرȌعون فأن ݝݨلس الإدارة المسؤوليات والاختصاصات التالية :

التنفيذية وغ؈فɸا من خطط    -أ اعتماد خطط عمل اݍݨمعية ومٔڈا اݍݵطة الاس؅فاتيجية واݍݵطة 

  العمل الرئʋسة، ومتاȊعة تنفيذɸا. 

 المراجعة الدورʈة للɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࢭʏ اݍݨمعية واعتمادɸا.   -ب

من    -ج للتحقق  دورʈة  مراجعة  و୒جراء  علٕڈا  والإشراف  الداخلية  للرقابة  وضوابط  أنظمة  وضع 

  فاعليْڈا. 

التنفيذية وɸذه    -د النظام واللائحة  وضع أسس ومعاي؈ف ݍݰوكمة اݍݨمعية لا تتعارض مع أحɢام 

  اللائحة، والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا وȖعديلɺا عند اݍݰاجة. 

فتح اݍݰسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع وتحصيل الشيɢات أو أذونات    -ه

البيانات،  وتحديث  وȖسوʈْڈا،  وقفلɺا  اݍݰسابات،  وتɴشيط  اݍݰسابات،  وكشوفات  الصرف 

 والاع؅فاض عڴʄ الشيɢات، واستلام الشيɢات المرتجعة، وغ؈فɸا من العمليات البنكية. 

اݍݨمعية   -و أملاك  صɢوك  ودمج  والɺبات  والأوقاف  الوصايا  وقبول  و୒فراغɺا  العقارات  Ȗܦݨيل 

  ʄل الأراعۜܣ الزراعية إڲʈالنظام الشامل، وتحو ʏا ࢭɺدخال୒وك وɢا، وتحديث الصɸوتجزئْڈا وفرز

اݍݨمعية  موافقة  Ȋعد  والمصݏݰة،  الغبطة  لݏݨمعية  محققة  تصرفات  أي  و୒جراء  سكنية، 

 العمومية. 

 تنمية الموارد المالية لݏݨمعية والسڥʏ لتحقيق الاستدامة لɺا.   -ز

 إدارة ممتلɢات اݍݨمعية وأموالɺا.   -ح

 إعداد قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية، وتفعيلɺا Ȋعد اعتمادɸا من المركز.  -ط

وضع سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات اݍݨمعية تضمن تقديم العناية    -ي 

  اللازمة لɺم، والإعلان عٔڈا. 

 التعاون ࢭʏ إعداد التقارʈر التبعية والسنوʈة عن اݍݨمعية وتزوʈد المركز ٭ڈا.   -ك

  تحديث بيانات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري وتزوʈد المركز ٭ڈا وفق النماذج الۘܣ Ȗعتمدɸا لɺذا الغرض.  -ل

تزوʈد المركز باݍݰساب اݍݵتامي والتقارʈر المالية المدققة من مراجع اݍݰسابات Ȋعد إقرارɸا من    -م

 اݍݨمعية العمومية وخلال أرȌعة أشɺر من ٰڈاية السنة المالية. 

  الإشراف عڴʄ إعداد التقرʈر السنوي لݏݨمعية واعتماده.   -ن



الإشراف عڴʄ إعداد الموازنة التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة ورفعɺا لݏݨمعية العمومية    -س

  لاعتمادɸا. 

Ȗعي؈ن مدير تنفيذي متفرغ لݏݨمعية، وتحديد صلاحياته ومسؤولياته وتزوʈد المركز باسمه وقرار    -ع

  Ȗعيʋنه وصورة من ɸوʈته الوطنية، مع بيانات التواصل معه.

 ومسؤولياٮڈم.Ȗعي؈ن الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية، وتحديد صلاحياٮڈم   -ف

ومجلس    -ص العمومية  اݍݨمعية  لأعضاء  النظامية  اݍݰالة   ʄعڴ يطرأ  Ȗغي؈ف  بɢل  المركز  إبلاغ 

  الإدارة والمدير التنفيذي والمدير الماڲʏ، وذلك خلال شɺر من تارʈخ حدوث التغي؈ف.

الال؅قام وضع السياسات والإجراءات الۘܣ تضمن ال؅قام اݍݨمعية بالأنظمة واللوائح، إضافة إڲʄ    -ق

المصاݍݳ  وأܵݰاب  المشرفة  واݍݨɺة  والمركز  للمستفيدين  اݍݨوɸرʈة  المعلومات  عن  بالإفصاح 

  ʄا عڴɸشرɲة، وʈر المالية والإدارʈاݍݰساب اݍݵتامي والتقار ʄن، وتمك؈ن الآخر من الاطلاع عڴʈالآخر

  الموقع الإلك؅فوɲي لݏݨمعية. 

الإشراف عڴʄ تنفيذ قرارات وȖعليمات اݍݨمعية العمومية أو المراجع اݍݵارڊʏ أو المركز أو اݍݨɺة    -ر

  المشرفة. 

 وضع إجراءات لضمان اݍݰصول عڴʄ موافقة المركز واݍݨɺة المشرفة ࢭʏ أي إجراء ʇستلزم ذلك.   -ش

ࢭɸ ʏذا    -ت اللازمة  القرارات  ال؅قامات و୒صدار  علٕڈا من  ما  وتأدية  اسȘيفاء ما لݏݨمعية من حقوق 

 الشأن. 

  التعرʈف باݍݨمعية والعمل عڴʄ إبراز أɸدافɺا وأɲشطْڈا ࢭʏ الأوساط ذات العلاقة.  -ث

 قبول العضوʈات بمختلف أشɢالɺا، وȖسبʋب قرارات رفضɺا.   -خ

 دعوة اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد.  -ذ

بئڈا    -ض التɴسيق  وكيفية  تɢوʈٔڈا  Ȋعد  الݏݨان  عمل  لتنظيم  اللازمة  والإجراءات  القواعد  وضع 

 واعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية. 

مجال    -ظ  ʏࢭ المشرفة  اݍݨɺة  أو  المركز  أو  العمومية  اݍݨمعية  قبل  من  ٭ڈا  يɢلف  أخرى  مɺام  أي 

  .اختصاصه

صوت  - ١ فيعد  الأصوات  Ȗساوي  حال   ʏوࢭ اݍݰاضرʈن،  أصوات  بأغلبية  اݝݨلس  قرارات  تصدر 

.
ً
 الرئʋس مرݦݰا

 تدوّن وقاǿع الاجتماع وقراراته ࢭʏ محضر وʈوقع عليه الأعضاء اݍݰاضرون.  - ٢

من   - ٣ له  فيما   
ً
معا بالتصرف   ʏالماڲ والمشرف  نائبه  أو  الرئʋس  يفوض  أن  للمجلس  يحق 

اختصاصات مالية أو يɴتج عنه اختصاصات مالية، واتخاذ المناسب تجاɺɸا، وʈحق للمجلس 

فيما عداɸا من اختصاصات Ȗشكيل ݍݨان دائمة أو مؤقتة منه للقيام بما أنيط ٭ڈا من أعمال،  

 من خارجه، وله تفوʈض الرئʋس أو أي عضو آخر ࢭʏ ذلك. وله الاستعانة بأعضاء 



مثل   - ٤ اݍݨɺات  أمام  اݍݨمعية  بتمثيل  يراه  من  أو  نائبه  أو  رئʋسه  تفوʈض  الإدارة  مجلس   ʄعڴ

حق   ومنحه  صلاحياته  وتحديد  وغ؈فɸا،  واݍݵاصة  اݍݰɢومية  والإدارات  واݝݰاكم  الوزارات 

 تفوʈض وتوكيل غ؈فه من عدمه. 

٥ -   ʄعد اݍݰصول عڴȊ ة بالشراء أو البيعʈأملاك اݍݨمعية العقار ʏيجوز ݝݨلس الإدارة التصرف ࢭ

 تفوʈض من اݍݨمعية العمومية ࢭʏ ذلك. 

  يل؅قم عضو مجلس الإدارة بالال؅قامات الم؅فتبة عڴʄ عضوʈته، ومٔڈا ما يأȖي: 

القرارات، ولا   - ١  ʄت عڴʈمناقشاٮڈا والتصو  ʏࢭ الإدارة والمشاركة  اجتماعات مجلس  حضور 

  يجوز له التفوʈض ࢭʏ ذلك. 

 وعضوʈة الݏݨان الۘܣ يɢلفه ٭ڈا اݝݨلس.رئاسة  - ٢

 تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات ذات العلاقة Ȋعد تɢليف رئʋس مجلس الإدارة. - ٣

خدمة اݍݨمعية و୒فادٮڈا بخ؄فاته ومعارفه واق؅فاح المواضيع وتقديم المبادرات الۘܣ من شأٰڈا   - ٤

  الٔڈوض باݍݨمعية.

من   - ٥ الإدارة  ومجلس  العمومية  واݍݨمعية  المشرفة  واݍݨɺة  المركز  من  يصدر  بما  التقيد 

 Ȗعليمات.

 اݝݰافظة عڴʄ اݍݨمعية وأسرارɸا ورعاية مصاݍݰɺا.  - ٦

  

مجلس   رئʋس  يكون  العمومية؛  واݍݨمعية  الإدارة  ݝݨلس  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

 عن تفعيل ومتاȊعة السلطات والاختصاصات المناطة ݝݨلس الإدارة، ومن أبرز  
ً
الإدارة مسؤولا

  اختصاصاته الآȖي: 

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية.  -أ

تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات اݍݰɢومية واݍݵاصة والأɸلية ɠافة ࢭʏ حدود صلاحيات مجلس    -ب

وشبه   القضائية  اݍݨɺات  أمام  ال؅فافع  ذلك  ومن  العمومية،  اݍݨمعية  وتفوʈض  الإدارة 

أعضاء   من  يراه  لمن  ذلك  تفوʈض  وله   ،
ً
ودفعا  

ً
رفعا أمامɺا  اݍݨمعية  وتمثيل  القضائية 

 اݝݨلس أو غ؈فɸم. 

 التوقيع عڴʄ ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.   -ج

 التوقيع عڴʄ الشيɢات والأوراق المالية ومسȘندات الصرف مع المشرف الماڲʏ.  -د

فيما  - البت ࢭʏ المسائل العاجلة الۘܣ ʇعرضɺا عليه المدير التنفيذي والۘܣ لا تحتمل التأخ؈ف   -ه

عڴʄ أن ʇعرض تلك المسائل وما اتخذ Ȋشأٰڈا من قرارات   -ضمن صلاحيات اݝݨلسɸو من 

 عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع.

 الدعوة لاɲعقاد مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية.   -و

 يحق للرئʋس تفوʈض نائبه بما له من اختصاصات.   -ز



افقة   :عڴʄ اللائحة الإدارة س ن ومجلالعامل؈  الأعضاءمو

  


